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Alm, R., & Cassel, P. (2015). Svenska tennistrdnares erfarenheter och upplevda kompetens
av mental trdning ur ett tranar filosofiskt perspektiv (C-uppsats 1 psykologi inriktning idrott
och motion, 61-90 hp). Akademin for Hélsa och Viltfard: Hogskolan i Halmstad.

Sammanfattning
Syftet med studien var att undersdka svenska tennistranares erfarenheter och upplevd
kompetens inom mental trining ifrén ett trinarfilosofiskt perspektiv. For att undersoka syftet
anviandes tre fragestillningar: (1) Hur prioriterar svenska tennistrdnare mentala forberedelser
jamfort med fysiska, taktiska och tekniska forberedelser? (2) Vilka erfarenheter har svenska
tennistrdnare av mental trining? (3) Vilken upplevd kompetens av mental traning finns hos
svenska tennistranare? Deltagarna i studien var 13 (M-alder=31,5, SD-4lder=9,8) min som
var tennistrdnare inom Vistra Goétaland. En semi-strukturerad intervjuguide konstruerades
med fyra huvudsakliga temaomréden trinarfilosofi, erfarenhet av mental trining, kompetens
av mental traning och utveckling av mental trdning. Resultatet visade att: (1) svenska
tennistridnare anser att mental trdning ar viktigt inom tennis men prioriterar inte det i deras
tranarfilosofi (2) svenska tennistrdnarna har erfarenhet av mental traning genom att anvénda
det pa banan for sina spelare samt ifran sina egna tenniskarridrer (3) trdnarna upplever att de
har lag eller ingen kompetens av mental trdning samt att trénarna onskar att fa mer
kompetens. Slutsatsen fran studien &r att mental tréning dr ndgot som svenska tennistrdnarna
anser dr viktigt men trédnarna har for lite erfarenhet och lag kompetens 1 deras tranarroll.

Nyckelord: Erfarenheter, filosofi, kompetens, mental tréning, trdnare



Alm, R., & Cassel, P. (2015). Swedish tennis coaches’ experience and perceived competence
of mental training from a coach philosophy perspective (C-essay in Sport and Exercise
Psychology, 61-90 ECTS). School of Health and Welfare: Halmstad University.

Abstract
The purpose of the study was to investigate Swedish tennis coaches’ experience and
perceived competence in mental training from a coaching philosophy perspective. Three
research questions were explored (1) How do Swedish tennis coaches prioritize mental
preparation compared to physical, tactical and technical preparation (2) Which experiences do
Swedish tennis coaches have on mental training (3) What are the perceived competence of
mental training in Swedish tennis coaches. Participants in the study were 13 (M-age=31,5,
SD-age=9,8) male tennis coaches from Vistra Gotaland. A semi-structured interview guide
was constructed with four major themes Coaching philosophy, Experience of mental training,
competence of mental training and development of mental training. The results revealed: (1)
That Swedish tennis coaches consider mental training is important in tennis but they don’t
prioritize it in this coaching philosophy (2) Swedish tennis coaches have experience of mental
training by using it on the court for their players and also from their own tennis careers (3)
Swedish tennis coaches experience that they have low or non-existent competence of mental
training but they want to have more competence. The conclusion of the study is that mental
training is something that Swedish tennis coaches find important but have low experience and
poor competence in this coaching task.

Keywords: Competence, coach experience, mental training, philosophy



“Tennis is mostly mental. Of course, you must have a lot of physical skill, but you can’t play
tennis well and not be a good thinker. You win or lose the match before you even go out
there”

- Venus Williams

Som den forra vérldsettan Venus Williams beréttar dr tennis inte bara en fysisk péfrestande
idrott, det krdvs dven mental trining och mentala forberedelser. Att mental trdning och tennis
hor ihop visar forskningen tydligt pa (Lauer, Gould, Lubbers & Kovacs, 2010). Med tanke pa
mingden av litteratur om mental trdning(Lauer, Gould, Lubbers & Kovacs, 2010, Gould,
Damarjian & Medbery, 1999, Gould, Hodge, Peterson & Giannini, 1989, Hassmén, Kenttid &
Gustafsson, 2009, Horn, 2008, Plate & Plate, 2005) ar det av intresse att undersoka om
svenska tennistranare har ndgra erfarenheter och kompetens om mental tréning.

I riksidrottsforbundets FoU rapport: Végen till elittranarskap (2006) ansags mental
traning/mentala processer/mental rddgivning som ett av det viktigaste &mnet i den hogre
tranarutbildningen. I studien deltog elittrdnare inom olika sporter i Sverige, bland annat sju
stycken tennistridnare. Att elittrinare finner att mental trédning ar viktigt kanske inte 4r nagon
nyhet med tanke pa att dem vet vad som krdvs mental {or att lyckas né elitnivd. Det kan
dérmed vara intressant att undersoka hur trdnarna ute i tennisklubbarna i Véstsverige
egentligen prioriterar den mentala forberedelsen jamfort med hur trdnarna prioriterar den
fysiska, taktiska och tekniska forberedelsen.

Dagens tranarutbildning dr uppbyggd genom att ha en grundldggande trénarutbildning
(TGU), denna utbildning &r uppbyggd i fyra delar. Det borjar med tennisens plattform, dér
fokus ligger pa barn- och ungdomstraning samt att nagra av dmnesomradena i utbildningen
gér igenom allmén triningslira, koordinationstraning, tennisteknik och progression i tennis.
TGU 1 ér det andra steget 1 tranarutbildningen dr fokus fortfarande pd barn- och
ungdomstraning men dven gir igenom nyborjarverksamhet for vuxna, ldrandet om
pedagogik/metodik samt taktiska grunder och foreningens verksambhet tas upp. [ TGU 2
handlar det forst och fraimst om talangutveckling i &ldrarna 11-17 &r. I detta steg lar sig
tranaren om fysiologi och fysisk utveckling, biomekanik och teknik, tester, planering och
periodisering samt teknik och videoanalys. Senare 1 TGU 3 tas idrottspsykologi, coaching och
ledarskap upp, fokus ligger pa spelarutveckling/prestationsidrott och klubbutveckling
(Svenska tennisforbundet, 2014). Vad som bor tilldggas ar att i rapporten far trdnarna fragan
vilket &mnesomrdde som saknas mest i trinarutbildningarna, mental traning/rddgivning
rangordnades som det mest saknade(Eriksson, 2006).

Vad som gér att utldsa utifran utbildningsstegen i tranarutbildningen och FoU rapporten ar
att mental trdning introduceras i de senare stegen av trdnarutbildningen inom tennis. Ddrmed
ar det intressant att undersoka var ifran tennistrdnarna far kompetensen, kan det mojligtvis
vara ifrdn egna erfarenheter. Med andra ord, vilka erfarenheter har svenska tennistrénare av
mental trdning inom tennis. Vad som kan bli lidande av att idrottspsykologi och mental
traning introduceras i1 de senare stegen 1 tennistrdnarutbildningen 4r att kompetensen hur
tranaren bor anvanda mental trdning och mentala forberedelser. Faktorer som kan bidra till
den eventuella bristen kan vara att trdnarna inte har anvént mental trining sjélva, att forsta hur
mental traning ska tillimpas och omvandla det som skrivs 1 forskningen till verkligheten och
spelarna samt att bristen pa kompetens leder till en osdkerhet hos trdnarna. Att de helt enkelt
inte kénner sig komfortabla att 14ra ut mental trianing (Gould, Damajian & Medbury, 1999).

Venus Williams ndmner inte bara att tennis dr en mental sport, hon sdger dven att det gar att
forlora eller vinna en match redan innan du har borjat spela. Nagot som gar att liknas med
mental forberedelse, som till exempelvis rutiner spelaren anvindes innan och under
matchsituationen. Vikten av rutiner &r stor, rutiner hjilper spelaren att forbattra sitt fokus pa
uppgiften samt gor att spelaren kdnner sig mer komfortabel i matchen. Vilket senare leder till



att spelaren kommer in i “zonen” dér individen har hittat rytmen. Med andra ord kan det vara
viktigt for trdnare att utveckla dessa rutiner for sina spelare for att underlétta pressade
situationer vid match till exempel (Lauer, Gould, Lubbers & Kovacs, 2010).

En mentalt forberedd spelare har manga fordelar gentemot en icke mentalt férberedd, bland
annat vara vildigt fokuserad och agera sjilvsékert for att kunna vinna matchen (Gould,
Eklund & Jackson, 1992). Detta ér precis vad Venus Williams inledningsvis beskrev, att en
spelare kan vinna matchen redan innan den har borjat om spelaren dr mental forberedd
(Brackmann, 2015).

Begreppsdefinitioner

Trianarfilosofi
En tranarfilosofi gér att definiera som trénarens personliga tro och vérderingar, om vad som ir
bést for spelaren. Varje trinare har en individuell tranarfilosofi, en filosofi hur trdnaren tycker
att spelaren ska trdna och ga tillvdga. Trinarfilosofi baseras mer pa trdnarens virderingar och
tro pa hur den ska paverka spelaren eller lagets vardagliga beteende, (Vealey, 2005). Inom
tranarfilosofi bendmns ofta erfarenheter och kompetens. Erfarenhet som kan definieras som
den process som kunskap eller fardigheter forvérvas som resultatet av en process
(Nationalencyklopedin, 2015). Kompetens kan definieras som den professionella kunskapen
som handlar om kunskapen om idrotten, den aktive samt de omrédden som paverkar
prestationen, som psykologi, biomekanik och fysiologi (Hedberg, 2015).

Mental trianing
Mental trdning definieras som anvindningen av kognitiva beteende strategier for att 6ka
idrottarens mentala forberedelse och fardigheter, som koncentration, sjélvfortroende och
stresshantering(Vealey, 2005).

Mentala fardigheter
Mentala fardigheter beskrivs olika av forskare, de fardigheter som ndmns mest inom
litteraturen &r foljande, mélsittning, stresshantering(coping), sjélvfortroende, Visualisering
och koncentration (Rosberg, 1998; O’Connor, 2003; Plate & Plate, 2005; Hassmén, Kenttd &
Gustafsson, 2009; Lauer, Gould, Lubbers & Kovacs, 2010; Weibull, Wallsbeck & Almgren,
2012).

Mental forberedelse
Mentala forberedelser handlar om att idrottaren systematiskt anvéinder mentala fardigheter
och mentala tekniker for att samordna idrottarens forberedelse infor prestationen. Det gar att
skapa en mental forberedelse for idrottaren genom till exempel spela upp den tidigare
upplevelsen genom att anvidnda flertalet sinnen for att forbereda sig for den kommande
prestationen (Hassmén, Kenttd & Gustafsson, 2009).

Teoretiskt ramverk

I denna studie kommer foljande modeller att anvéndas. Ett integrerande ramverk for att tréina
mentala fardigheter (fritt 6versatt frdn, An interactive framework for coaching mental skills)
(Lauer, Gould, Lubbers & Kovacs, 2010) och en arbetsmodell for tranares effektivitet (fritt
Oversatt frdn: A working model of coaching effectivness) att anvdndas som teoretiskt
ramverk.

Ett integrerande ramverk for att trina mentala fardigheter
Lauer et al. (2010) tog fram en handbok fér mentala fardigheter och dvningar for att utova
detta fenomen. Utifrdn handboken tog forskarna fram ett integrerande ramverk for att trina



mentala fardigheter. Forskarna anser att foljande fem delar som bor héllas 1 dtanke nir
tranarna l4r ut mentala fardigheter:

» Den egna tranarfilosofi samt erfarenheter och kunskap trdnare har for att ldra ut

mentala fardigheter genom mental tréning.

« Behov av mentala fardigheter hos spelaren.

» Miljo dér mentala fardigheter ska lirs ut.

» Vart ska dem mentala fardigheterna anvéndas.

» Spelarens utveckling av mentala fardigheter.

Ramverket dr uppdelat i fem delar. Den forsta delen fokuserar pé trinare som mental trdnings
coach dér fokus dr pa trinares relation till mental trédning i form av formell utbildning,
informell utbildning och reflektion pa sina tidigare erfarenheter. Ramverket fokuserar dven pa
tranarens kommunikations fardigheter i form av formagan att 14sa av en spelare samt
trovardighet trdnarna har 1 sin tranarroll. [ ramverket tas dven trdnarens mentala fardighets
kunskap upp, det vill sdga vilken kunskap trdnarna innehar och hur trdnarna anvinder denna
kunskap. Den andra delen fokuserar pa spelarens behov av mental fardighetstraning dér tre
delar punktas upp som trinarna kan fokusera pa, 6ka sjélvfortroende, 6ka energi och stress
hantering samt spelarens sportslighet. Hér vill forskarna fa fram att alla spelare inte har
samma behov av mental fardighetstrining utan att det skiljer sig fran spelare till spelare. I det
tredje steget fokuserar modellen pé klimatet som mentala fardigheter kommer att utforas.
Fokus ligger nu pé spelarens alder, kon, skicklighetsnivéd och kultur. Relationen mellan
tranare och spelare dr dven en viktig aspekt som forskarna nimner, fortroende for tranaren,
hur 6ppen kommunikationen &r mellan spelare och trinare, trovdrdighet och allmén respekt
mellan trdnaren och spelaren. Utanforliggande faktorer ndmns dven som tidsbegrénsningar
och forildrars syn pd mental fardighetstrining. I det fjarde steget laggs fokus pa trdnarens
anviandning av mentala fardigheter i form av att sitta méal for trdningen, implementera
Ovningar och/eller aktiviteter som fokuserar pd mentala fardigheter, observera anvindandet av
de mentala fardigheterna samt att ge feedback till spelarna.

The coach as a mental skills provider
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Figur 1. Ett integrerande ramverk for att trina mentala fardigheter (Lauer, Gould, Lubbers &
Kovacs, 2010).

En arbetsmodell for trinares effektivitet
Horn (2002) skapade en modell for trinares effektivitet. Modellen visar pa att tréinares
effektivitet speglar sig 1 trdnarens beteende, hur trinarna aterkopplar med sina spelare samt
vilken typ av ledarstil som anvidnds. Denna modell utformades med hjélp av nagra kénda
teorier inom ledarskap: Achievment goal theory (Nicholls, 1984), Attribution theory (Weiner,
1992), Oercieved control theories (Skinner, 1996), Competence motivation theory (Harter,
1999), Expectance-value model (Eccles, Wigfield & Schiefele, 1998), Self-determination
theory (Deci & Ryan, 1985), Self-efficasy theory (Bandura, 1986) och Relational cultural
theory (Jordan, Kaplan, Mille, Stiver & Surrey, 1991). Utifrdn detta skapades modellen som
ar konstruerad med tio boxar som presenterar olika egenskaper samt vilka egenskaper som
paverkar varandra. De tre forsta boxarna presenterar sociokulturellt ssmmanhang,
organisations klimat samt trdnarens personliga egenskaper. Alla dessa tre paverkar box
nummer fyra som presenterar trinares forvintningar, virderingar och mélséttning som 1 sin
tur r direkt kopplat till trénarens beteende som presenteras i box fem. Box fem pédverkar i sin
tur box sex och atta. Ruta sex presenterar idrottarens prestation och beteende och kopplas
tillbaka till box fyra. I box sju presenterar idrottarens personlighet och kopplas dven den
tillbaka till box fyra. Idrottarens perception, tolkning och utvéirdering utav deras trénares
beteende presenteras och paverkar/paverkas av box ett, fem, sju och nio, som presenterar
idrottarens sjilv uppskattning, tron pé sig sjdlva och attityd. Box nio kopplas ihop och
paverkar box sex och tio. I den sista boxen (box 10) presenteras den idrottsliga nivan samt typ




av motivation som spelaren har. I sin helhet kopplas alla dessa tio boxar ihop och fungerar
som en guide for hur trdnare ska uppnd hogsta mojliga effektivitet.

Athletes’
personal
Sociocultural characteristics
context 1
1 = Coaches’ thletes’ perception
Coaches behavior interpretation, and
Organizational expectancies, evaluation, of their
climate values, beliefs, and coaches’ behavior
1 goals 1
oaches’ porsona] Athletes’
characteristics ) self-perceptions
Athletes ’
performance /beliefs, and attitudesi
and l
behavior \
Athletes’
level and type of
motivation

Figur 2. En arbetsmodell for trdnares effektivitet (Horn, 2002).

Tidigare forskning

Tréanarfilosofi Forskningen inom tranarfilosofi visar pa att en trdnare bor ha kunskap inom
idrotten och erfarenheter av tranaryrket. Collins, Barber, Moore och Laws (2011) genomforde
en studie pa 35 idrottare pa high school niva. Av de 35 deltagarna var det 19 mén och 16
kvinnor som var i 20 ars alder. Av deltagarna hade 54 % lite trdnarerfarenhet och de som varit
aktiva langst inom yrket hade varit aktiva i 2.5 ar, 1 en assisterande trénarroll. De resterande
46 % hade inga tidigare erfarenheter om trénar yrket och endast 5 % var aktiva som
assisterande trénare eller trinare pa en ligre ungdoms niva nér studien genomfordes. De 35
deltagarna deltog 1 en intensiv tridnar kurs pé ett universitet i USA. Syftet med studien var att
papeka vikten av att ha en konkret tridnarfilosofi. Forskarna menade dven pa att detta ar viktigt
for att kunna uppna framgang som trinare. Deltagarna i studien skrev ner egna pastaenden
kring hur de uppfattar rollen som trdnare och hur de uppfattar en trénarfilosofi. Nér deltagarna
fick frdgan om de trodde att dem skulle vara aktiva inom tranaryrket i framtiden varierade
svaren fran fyra till sju, pa en likert-skala frén ett till sju dér ett ar lika med osannolikt och sju
lika med definitivt. I analysen som genomfordes efter studien visade dven péd att deltagarna
hade hoga forvantningar pa vad trdnaryrket skulle ge deltagarna som individer for
erfarenheter samt vad deltagarna hoppades att det skulle tillfora till deras elever. En
innehallsanalys som genomfordes visade pa olika dimensioner och prioriteringar som
deltagarna hade, dessa var: att individen ska ha kul, trénarens beteende, definiera framgang,
forvéntningar, att idrotten ska bidra med livsldnga erfarenheter bdde inom och utanfor idrotten
och att skapa relationer. Det som deltagarna sdg som mindre tydligt var hur dem ska skapa en
positiv idrottslig uppgift och en av svérigheterna var hur trénarfilosofin ska transformeras och
appliceras i sin traning. Deltagarna menar &dven pa att de var deras brist pa utbildning som
gjorde att dessa fragetecken uppstod. Slutsatser som drogs utifran studien var att god kunskap
om omradet som innefattar vad en bra trénarfilosofi dr och vad trénare bor striva efter nér
tranare ldr ut sin filosofi dr en viktig aspekt for det praktiska genomf6randet. Brister finns
dock hos dem som har en ldgre utbildning och forskarna menar pa att for att lyckas med detta



krévs en hogre tranarutbildning kombinerat med erfarenheten av att ha trinat spelare tidigare
och agerat trinare 1 praktiken.

Potrac, Jones och Cushion (2007) studerade engelska professionella fotbollstranares
beteende och tranarfilosofi, hur trdnaren trénar sina spelare. I studien deltog fyra
professionella fotbollstranare. Forskarna menar pa att omvérlden har en bild av fotbollstranare
genom media men betydligt mindre vetskap om vad som hinder pa traningsanldggningarna i
dem olika klubbarna i England. Instrument som anvindes i studien var Arizona state
university observation instrument (ASUOI). Instrumentet dr designat for att studera och samla
in information om trénarnas beteende gentemot sina spelare och generellt sétt pa
traningsanldggningen. ASUOI innehaller 14 olika kategorier som kopplas direkt till trénares
beteende. Proceduren for studien var att forskarna observerade de fyra deltagande tranarna tre
ginger under en hel sdsong, tidigt pd sdsongen, mitten pa sdsongen samt i slutet pd sdsongen.
Beteenden som observerades, kopplat till trdnarens beteende, var bland annat om trénarna
tilltalade sina spelare vid namn, gav berém, gav fysisk assistans, var tysta m.m. Resultatet
frén studien visade pd méinga likheter mellan tranarna men dven sma olikheter. Utifrdn
observationer gick det att se att endast en av trdnarna anvénde sig av utfragning av spelarna
medan de andra tre anvinde sig mer av att demonstrera dvningar och spel idéer. I en vidare
diskussion av studien gér forskarna djupare in pa hur trinarna ger sina spelare instruktioner, i
vilken utstrickning trdnarna skéller pa sina spelare, 1 vilken utstrackning tranarna berémmer
sina spelare samt hur de anvénder sig av tystnad for att formedla om de var nojda eller
missndjda. Slutsatsen som drogs av forskarna efter studiens genomforande var att kunskapen
och forstéelsen om hur tranare agerar pa trinings anliggningarna dkade, men informationen
ska dock inte tas som en definition pd hur en framgéngsrik trdnare ska agera utan att det
fortfarande saknar forskning inom omradet och mer forskning bor utféras innan det gar att
definiera hur en framgéingsrik trinare ska agera mot sina spelare pa tranings anléggningen for
att uppna hogsta mojliga prestationsniva hos spelarna.

Mental trining Eriksson (2006) gjorde en enkétstudie pé svenska elittrdnare, totalt 351
elittrdnare ifran 34 idrotter och forbund. Samt en djupgéende intervjustudie pa 15 stycken
elittrdnare ifrén atta olika idrotter, bdde individuella och lagsporter. Syftet var att & en
overblick av bakgrund, utvecklingsmiljo och nuvarande situation ibland elittrénare.
Enkédtundersdkningen bestod av 60 fragor angdende bakgrund och uppvixtmiljo,
idrottsligutveckling, tranarutveckling och nuvarande trianarroll, erfarenheter, trinarutbildning,
sjdlvvérdering och trianarfilosofi samt optimal elitidrottsmiljo. Intervjustudien var semi-
strukturerad, for att forskarna ville att trdnarna skulle fa chansen att berétta mer ingdende om
bakgrund och uppvixtmiljo, impulser till ledarskap, vigen fran tranarstarten till elitniva,
viktigast for trdnarutvecklingen, personliga egenskaper, synpunkter pa hogre tranarutbildning,
tranarfilosofi och optimal elitmilj6. Resultatet visar pa att trdnarkunskap inom omradena
ledarskap, teknik och taktik trdning dr det som trénarna har mest kunskap om. Vid kunskaper
om mental trdning upplever trdnare inom lagidrotter ha mer kunskap &n trdnare inom
individuella idrotter. Samt att resultatet visar att trdnarna ansdg att ledarskap var det viktigaste
dmnet vid trdnarutbildningen, f6ljt av mental trining. Dock ar det just mental tréning som &r
det mest saknade @mnesomradet inom trénarutbildningen enligt resultatet. Utifran resultatet
gér det att utldsa att trinarna menar pa att en tranarfilosofi bor bygga pa att skapa
delaktighet/medbestimmande samt skapa trivsel, gladje och ha kul/roligt. Genom att ha en
medveten tranarfilosofi visar resultatet att foljande personliga egenskaper r enligt trinarna
viktiga, engagemang/héngivenhet, kompetens/kunskap och erfarenhet. Trdnarna svarade dven
pa en fraga angdende stodatgdrder inom idrotten. Resultatet visade pd att trinarna 6nskade att
de hade mer finansiella resurser samt tid, trinarna hade 6nskat ha mer tid 6ver till planering
och liknande. Foljande slutsatser kommer forskningen fram till, trdnarutvecklingen med



ledarskap som kdnns naturlig och finns tidigt i livsstilen. Nar det kommer till trdnare pa
elitniva finns det ingen konkret modell som alla trdnare anvénder. Utifran utbildnings
perspektivet dr det 14ga utbildningskrav och trdnarutbildningen som bor utvecklas. Ur ett
tranarfilosofiskt perspektiv ska spelaren vara i centrum, vara malinriktad samt att trinaren ska
vara tydlig. Personliga egenskaper, idrottserfarenhet, engagemang och social kompetens ar
delar som é&r viktiga. Trdnarna onskar dven att fa ekonomiskt stdd, heltids anstéllningar och
utbildningar, gérna internationellt. Sista slutsatsen som dras ifran studiematerialet dr optimal
elitidrottsmiljo, bor vara centraliserad till regionerna samt vara langsiktig.

Mentala fardigheter Dieffenbach (2010) menar att nir det kommer till mentala fardigheter
ar malséttning en av de grundldggande faktorerna. Forskningen menar pé att en trdnare bor se
utifrén spelarens bésta, att varje spelare dr unik och bor ddrmed sitta individuella mél. For
tranaren handlar det om att ha en klar, personlig och langsiktig vision for vad spelaren vill
uppnd. Genom att forstd spelarens vilja blir det ldttare for trdnaren att hjélpa till och dka
motivation och trina pd vad som é&r relevant for att nd malen. Trénaren ska hjilpa spelaren att
sdtta olika typer av mél, langsiktiga, kortsiktiga, tranings mél, tdvlings mal, sdsongs méal samt
livsstils mél. Varje mal bor utga ifrin SMART-modellen som stdr for Specifika, Métbara,
Ambitidsa, Realistiska och Tidsbestdmda mal. Samt att prestationsmal och processmél ndmns
1 forskningen, som innebér att spelaren inte bara ska sitta upp mal som handlar om att vinna
utan dven utvecklas som spelare. Nagot som Medbery (2010) dven tar upp ar stresshantering
som en mental fardighet inom tennis som &r viktigt, det &r viktigt for trdnaren att {4 spelaren
att fOrsté att tennis dr en sport dér spelaren ska ha roligt och inte ta det allt for mycket pé liv
och dod. Samt att lara spelarna om nervositet och hur spelaren kan hantera det genom att vara
mentalt forberedd, genom till exempel rutiner, andningstekniker och avslappning. Lauer och
Chung (2010) beskriver att en trdnare bor agera med ett sjilvsédkert kroppssprak infor
spelarna, spelarna kan annars plocka upp osékra signaler ifran trdnaren och dérmed bli osékra.
Trénaren kan 6ka spelarna sjalvfortroende genom att ga igenom gamla prestationer,
exempelvis genom att titta pd lyckade prestationer. Samt att trdnaren kan arbeta med sin
feedback till spelarna, genom att anvénda “sandwich approach”. Trinaren borjar med en
positiv kommentar vad spelaren gjorde bra, sen ge den kritiska informationen vad som
spelaren gjorde mindre bra, fOr att sen avsluta med en positiv kommentar vad spelaren kan
tdnka pa for att hjdlpa spelaren. Chung (2010) skriver att det ar viktigt for trdnaren att
diskutera med spelaren vad visualisering dr for ndgot. Tridnarna kan hjélpa spelarna att
utveckla visualiseringen som tridnarna vill att spelarna ska anvidnda, och ta bort de negativa
tankarna. Det bésta séttet fOr en trénare att fa spelarna att anvénda visualisering dr genom ett
fem-stegs program, som innefattar foljande fem steg, medvetenhet, utbildning,
traning/6vning, prestation och utvirdering. Medbery (2010) beskriver koncentration som en
central mental fardighet inom tennis, dér trinaren ska forsoka fa spelaren att utveckla
koncentrationen fore och under match. Detta gér att 14ra ut genom att fa spelarna att skapa
rutiner, match strategier och mentala forberedelser, positiv visualisering, optimal intensitet
och emotionell kontroll samt uppvarmning.

Weinberg och Grove (1992) genomfdrde en studie pa amerikanska och australiensiska
tennisspelare. syftet med studien var att jamfora australiensiska trdnares anvdndning och
uppfattad effektivitet pa 13 olika sjdlvfortroende strategier 1 jimforelse med de amerikanska
tranarna. Resultatet visade att trdnarna fran Australien anvénde alla 13 strategier till en mattlig
utstrackning och att dem uppfattade dem som mattligt effektiva for deras idrott. Dem
strategier som anvédndes mest var uppmuntrande, positivt self-talk, modellering av
sjdlvfortroende, anvinda sig av instruerade vningar, anvinde sig av belénande information
och Overtalning. Nér trdnarna jamfordes fran Australien och fran USA fann forskarna inga
storre skillnader utom att de amerikanske trinarna anvédnde sig mer av sjélvfortroende



strategier samt drivkraft for trining genom information om andra framgéingsrika
tennisspelare, att betona att angest inte &r ett tecken for rddsla utan att det dr ett tecken pé att
spelaren dr redo samt att misslyckande beror pa brist pa anstrangning och erfarenhet och att
det inte 4r ndgot som inte gar att dndra pa. I studien anvinde sig forskarna av ett
frdgeformuldr som specifikt inriktad mot tennis och skapades av Weinberg och Jackson
(1990) dem 1 sin tur har modifierat ett annat frageformuldr skapat av Gould, Hodge, Peterson
och Giannini (1989) som skapades for brottartridnare. Frageformuldren skickades ut till 114
australiensiska trinare som var medlemmar i Tennis coaches accosiation of western Australia.
I diskussionen tar forskarna upp vilka olikheter samt likheter det fanns mellan de
australiensiska och amerikanska tennistrdnare och fanns dér att det fanns mer likheter dn
skillnader. Bdde grupperna uppskattade anvéndningen av sjélvfortroende strategier samt att de
anvinde sig av samma typ av strategier och att de tyckte samma typ av strategier var dem
mest effektiva. De olikheter som fanns mellan grupperna var att sjélvfortroende och
drivkraften for trdning uppmuntrades genom att papeka att andra spelare har kommit langt i
sin karridr samt att tala om for spelarna att kénslan av dngest inte dr den samma som
misslyckande. Utan mer ett tecken pa att spelaren dr redo anvdndes mer av amerikanarna och
tranarna sag en storre positiv effekt hos dem amerikanska spelarna.

Gould et al. (1999) genomforde en undersékning for att forsta varfor mental
fardighetstranings information inte anvinds hos junior tennistrdnare samt att forsoka fa fram
ett béttre sétt att framfora denna information till trénarna. I undersdkning deltog 20 junior
tennistrinare (4 kvinnor och 16 mén) som alla trinade spelare pd elit nivd. Med dessa 20 elit
tranare genomfordes sedan intervjuer i fokus grupper. I fokus grupper stilldes sedan sju
frdgor: (1) Hur skulle du definiera mentala fardigheter inom tennis? (2) Vilka specifika
mentala fardigheter anvinder du med dina spelare? (3) Specifikt, hur lir du dina spelar om
dessa mentala fardigheter du nimnde 1 den tidigare fragan? (4) Finns det en logisk
progression for att l4ra ut mentalfardighets trdning inom tennis? (5) Nér kénner du att det r
viktigt att introducera mentalfdrdighets tréining for dina spelare? (6) Hur bekvam kdnner du
dig 1 att 14ra ut mentalfardighets trining? (7) Vilken typ av material skulle du foredra att ha
som hjilp nér du ska lira ut mentalfardighets trdning for dina spelare 1 framtiden? Vilken typ
av material skulle hjélpa dig mest? Resultatet fran denna studie visade pé att det fanns ett
behov fran trinarna att fi utbildning 1 vad mentala fardigheter innebdr. Genom detta skapa en
bittre forstdelse for omrédet samt att utbilda trédnare 1 hur mentala fardigheter ska ldras ut.
Trénarna stravade dven efter kunskap for att kiinna sig mer bekvima i att ldra ut
mentalfdrdighets trining. Tradnarna som deltog i studien nimnde dven att trinarna vill ha hjélp
med forenklad information och forenklade 6vningar kring mentalfardighets trdning samt att
forenkla denna information i form av att ha en ljudfil eller videoband som kan hjilpa dem att
forsta omradet.

Mental forberedelse Nar det kommer till mentala forberedelser beskrivs det i litteraturen,
om en spelare ska lyckas hoja sitt sjalvfortroende bor idrottaren forbereda sig mental infor
prestationen. Idrottarna har rangordnat mental och fysisk forberedelse som en av de viktigaste
faktorerna for sjalvfortroende och en lyckad prestation(Vealey, 2005). Weinberg (2008)
utforde en Oversiktsstudie pé relationen mellan visualisering och prestation samt mellan
visualisering och utvecklingen av mentala fardigheter. Enligt studien menar tidigare forskning
pa att forberedande visualisering har en positiv inverkan pa prestation. Oversiktsstudien
visade att idrottare anvinde visualisering precis innan match. Forskningen visade dven pé att
visualisering anvinds som uppumpning innan match. Det visar sig dven att visualisering ar
som mest effektiv nir prestationstillfillet ligger néra 1 tiden.



Syfte
Syftet med studien ar att ifrén ett trinarfilosofiskt perspektiv undersoka svenska
tennistrinares erfarenheter och upplevd kompetens inom mental trdning.
1. Hur prioriterar svenska tennistrdnare mentala forberedelser jamfort med fysiska,
taktiska och tekniska forberedelser?
2. Vilka erfarenheter har svenska tennistrdnare av mental trdning?
3. Vilken upplevd kompetens av mental traning finns hos svenska tennistranare?

Metod
Forskningsmetoden som anvindes i studien var en kvalitativ metod. Den kvalitativa metoden
valdes for att data skulle {4 en ingdende och verklig upplevelse av verkligheten inom
tranaryrket. Kvalitativ metod anvéndes for att undersoka innebdérden av mental tréning hos
tranarna mer &n statistiska samband eller skillnader. En semistrukturerad intervju innebér att i
intervjuguiden faststills teman samt frdgor angdende dessa teman, men finns dven rum for

eventuella foljdfragor for att fa en djupare forstaelse om vad deltagaren upplever (Alvehus,
2013).

Deltagare

I undersokningen deltog 13 (M=31.5, SD=9.8) min. Deltagarna i studien var aktiva
tennistranare 1 Vistra Gotaland och hade en TGU 2 utbildning eller hogre. Tranarna som
deltog i studien skulle varit aktiva inom tridnaryrket i minst tre &r (M=13, SD=7,1). Valet av
deltagare och krav for att vara med i studien gjordes for att fa med data om kompetens samt
erfarenheter. Kravet for vilken trdnarutbildning deltagarna skulle ha, faststilldes utifrdn att
forfattarna ville ha en grundlaggande kunskapsbas.

Tabell 1. Tabellen visar trinarnas personliga egenskaper.

Trénare Alder Ar inom yrket Utbildning

T1 32 12 Tgu3

T2 41 15 Tgu2

T3 37 18 Tgu3

T4 53 25 Tgu3+hogskola 20p
T5 41 28 Tgu3+hogskola 20p
T6 36 12 Tgu3

T7 32 10 Tgu3

T8 23 7 Tgu2

T9 25 9 Tgu2

T10 21 6 Tgu2

TI1 22 7 Tgu2

T12 21 6 Tgu2

T13 26 8 Tgu2

Etik

All data som samlades in ifrén intervjuerna behandlades konfidentiellt och anonymt, detta
betyder att namn pé deltagarna eller klubb tillhdrighet inte nimns i studien. Tennistrdnarna
anonymiserades med alias T1-T13 for att undanhélla tranarnas identitet. Ljudfilerna som
samlades in under intervjuerna forstdrdes efter analysen var klar. Deltagandet i studien var
frivilligt samt att deltagarna hade mojligheten att dra sig ur nér som helst utan att behdva ange
skéll. I informationsbrevet(se appendix 2) fick deltagarna ge sin underskrift och sitt
godkédnnande innan intervjun startade for intyga att forfattarna fick spela in intervjun samt att
anvinda inspelningarna for analys till studien (Alvehus, 2013).
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Instrument

Intervjuguiden som anvéndes i den foreliggande studien konstruerades tillsammans med
handledarna, som delades upp i fem stycken olika delar. Den forsta delen fokuserade
bakgrundsinformation om deltagaren, dér trdnarna fick svara pd fragor rorande alder,
tennisutbildning och hur linge deltagaren varit trinare. Fragor som stédlldes var exempelvis,
Hur lédnge har du varit tennistrénare? I den andra delen togs temat trénarfilosofi upp och
besvaras, deltagaren fick svara pa fragor rorande vilken typ av trianarfilosofi trdnaren
anvander sig av och hur viktigt/oviktigt trdnaren anser det 4r mental trdning dr inom tennis.
Exempel pa en frdga som anvindes var, Hur skulle du beskriva din trdnarfilosofi? Den tredje
delen kommer att handla om erfarenheter av mental tréning, dér deltagarna fick beritta om
vilka erfarenheter dem har av mental trining 1 sin trédnarroll, om dem anvénder mental trining
for sina spelare 1 dagens ldge och hur foreningen som deltagarna jobbar hos anvénder mental
traning. Exempel pa en friga inom detta tema var, Vilka erfarenheter har du av mental traning
1 din tridnarroll? Fjdrde delen handlar om deltagarnas kompetens av mental tréning, det vill
sdga hur deltagarna anser deras kompetens édr av mental trdning inom tennis. Hur dem
anviander kompetensen och vilken kompetens dem anser dr behdvlig for en tennistrénare. [
detta tema var en av foljande frdgor, Hur arbetar du med mental trdning? Sista delen 1
intervjuguiden handlade om utvecklingen av mental trdning, hur tennistrdnare ska fa mer
kompetens om mental tdrning och hur deltagarna tror att mental trédning skulle kunna ldras ut i
framtiden. Sista fragan i intervjun stélldes f6ljande, Hur tror du att mental trining skulle
kunna léras ut 1 framtiden?

Procedur

Ett strategiskt urval gjordes utifrdn personliga kontakter. Kriterierna for deltagarna var att
minst ha en TGU 2 utbildning samt att trdnarna ska ha tre ars tranarerfarenhet. Kriterierna
bestdmdes utifran att TGU 2 utbildningen ér ett av stegen i den grundldggande
tennisutbildningen samt att under tre ars trdnarerfarenhet har tranaren sett hur féreningen
fungerar och samlat pd sig erfarenheter hur dem sjélva arbetar som trédnare. Kontakt med
deltagarna togs igenom telefon och sms (short message service), for att bestimma nér och var
intervjun skulle ta plats. En pilotintervju utfordes med en tennistrdnare for att se om
forfattarna fick fram relevant data for studien. Data ifran pilotintervjun anvéndes sedan i
studien, for att data ansags relevant. Intervjuerna tog plats i klubbens lokaler dér tranaren var
aktiv, samt att fyra intervjuer genomfordes genom Skype, pa grund av att deltagarna for
tillfallet inte befann sig 1 Viastra Gotaland under studiens genomforande. Valet av plats for
genomforandet av intervjun bestimdes av deltagaren for att deltagarna skulle kdnna sig
bekvidma och trygga. Intervjuerna tog mellan 20-30 minuter beroende pa individ. Innan
intervjun tog plats fick deltagarna ett informationsbrev som de ldste och tog del av. I
informationsbrevet nimndes de forskningsetiska principerna for att fa deltagaren att kénna sig
sdkrare. Samt att 1 informationsbrevet forsdkrade deltagarna att de vill delta genom att signera
sitt godkénnande. Intervjun spelades in med hjilp av en telefon for att senare kunna
transkribera intervjun. Kvale och Brinkmann (2014) menar pa att genom att spela in intervjun,
kan intervjuaren koncentrera sig pa fragorna, orden och foljdfragor.

Dataanalys
Insamlad data transkriberades ordagrant och analyserades med hjilp av deduktiv och induktiv
analysmetod. Alla intervjuer transkriberades och analyserades i f6ljande ordning:

Steg 1: Inspelningarna fran studiens delades upp pa hélften och transkriberades ordagrant av
forfattarna pé olika héll i varsina dokument.



11

Steg 2: Alla transkriberingar listes igenom upprepade ganger av vardera forfattare.

Steg 3: Forfattarna skapade alias for att kunna skydda trénarnas identitet nér forfattarna
refererar till trdnarna i resultat och 1 diskussion.

Steg 4: Data plockades ut fran intervjuerna av vardera forfattare och jimfordes sedan med
varandra.

Steg 5: Teman for kategoriprofiler skapades med hjélp av triangulerings metod tillsammans
med handledare.

Steg 6. Data bearbetades sedan induktivt och deduktivt for att far fram hogre- och lagre teman
samt rédata i kategoriprofilerna.

Steg 7: Forfattarna plockade sedan ut citat frdn varje transkribering, detta gjorde pa olika hall.

Steg 8: Citat som plockades ut av vardera forfattare jamfordes sedan for att se om man ansig
att liknande citat ansdgs belysa studiens resultat pa bista sétt.

Steg 9: Citaten delades sedan in under vilket tema de tillhorde.

Steg 10: Data fran trdnarnas svar rorande prioriteringar av mental forberedelse lades in i SPSS
for att {4 ut ett medelvirde pd hur de 13 trdnarna prioriterade mentala forberedelser.

Resultat
Nedan foljer redovisning av resultatet. Hur trdnarna 1 studien prioriterar mentala
forberedelser, tekniska forberedelser, taktiska forberedelser och fysiska forberedelser
presenteras forst. Foljt av medelvérde for hur trdnarna prioriterar dessa forberedelser.
Avslutningsvis presenteras kategoriprofiler rorande trénarfilosofi, erfarenheter av mental
traning och upplevd kompetens om mental tréning.

Tabell 2.
Hur svenska tennistrdnare prioriterar mental, teknisk, taktisk och fysisk forberedelse.
Tranare(T) 1 2 3 4
T1 Mental Teknisk Fysisk Taktisk
T2 Teknisk Taktisk Fysisk Mental
T3 Teknisk Fysisk Taktisk Mental
T4 Teknisk Taktisk Fysisk Mental
T5 Teknisk Fysisk Taktisk Mental
T6 Mental Taktisk Teknisk Fysisk
T7 Taktisk Mental Fysisk Teknisk
T8 Teknisk Taktisk Fysisk Mental
T9 Taktisk Fysisk Mental Teknisk
T10 Teknisk Mental Fysisk Taktisk
T11 Taktisk Fysisk Mental Teknisk
TI12 Mental Fysisk Taktisk Teknisk

T13 Mental Teknisk Fysisk Taktisk
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Resultatet visar pd hur deltagarna prioriterade mental, teknisk, taktisk och fysisk forberedelse
ett till fyra, utifrdn vad dem ansdgs vara viktigast utifran deras trénarfilosofi.

Tabell 3.

Medelvirde svenska tennistrdnare prioriterar mental, teknisk, taktisk och fysisk forberedelse
Variabler N M sd.
Teknik 13 2,23 1,36
Taktik 13 2,46 1,13
Mentalt 13 2,62 1,33
Fysik 13 2,69 0,63

Resultatet av analysen (se tabell 3) visar pd att de svenska tennistrdnarna som deltog i studien
prioriterar den tekniska forberedelsen som den viktigaste delen i deras trinarfilosofi.
Resultatet tyder pd att den taktiska forberedelsen prioriteras som nist viktigast, samt att
mental forberedelsen kommer efter det. Sist gar det att utldsa att de 13 svenska tennistrdnarna
prioriterar fysisk forberedelse minst av ndmnda faktorer.

Resultat for tranarfilosofi
Nedan presenteras resultat genom en kategoriprofil for tranarfilosofi. Resultatet beskrivs
utifrn en kategori, hdgre teman, lagre teman och radata.

Rédata Ligre teman Hogre teman Kategori. N(=13)

Viktigt med mental tréning
for spelaren(13)
Stresshantering(4)

Vicka tankar hos spelaren Mentalt

1 fokuserad(31)
traning/matchsituationer(4)
Haélla spelaren
koncentrerad(3)

Ma bra pé banan(3)

Skapa rutiner(2)

Vara mentalt forberedd(2)
Behover jobba med
tekniken(6)

Sétta tekniken tidigt 1
aldrarna(5)

Tekniken gér man alltid
igenom(2)

Ha en bra teknisk grund
Maste ha bra teknik 1
dagslédget

Tekniskt
fokuserad(14)

Ha en bra taktik(3)

F& in mycket taktiskt
tdnkande(2)

Ar taktiskt intresserad(2)
Spela taktiskt pd match
och trianing(2)

Taktisk fokuserad
)

Trénarfilosofi pa
individniva(58)

Tréanarfilosofi
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Jobba med det fysiska(2) Fysiskt
Lagga fokus pa fysiken(2) fokuserad(4)

Alltid kommunicera med
spelaren(5)

Stélla fragor till spelarna
pa och utanfor banan(3)
Ge spelarna forslag om Kommunikation
vad de kan gora bittre(3) med spelarna(14)
Involvera gruppen for att
veta vad dem vill med sin
tennis(2)

Viktigt att alla kdnner sig
sedda

Spelarna ska ténka
positivt(4)

Fé spelarna att m4 bra(3)
Haélla humoret uppe hos Positivitet(11)
spelarna(2)
Agera
positivt/uppmuntrande(2) Trénarfilosofi pa
Gruppniva(38)

Det ska vara roligt att
spela tennis(5)

Inte sétta for mycket press
pé spelarna, utan det ska Sprida gladje (8)
vara kul med tennis(2)
Genom glédje pa banan fa
ut det mest av spelaren

Lata spelarna ha roligt med
varandra pd banan(3)

Det ska vara socialt att Tréaffa kompisar(5)
spela tennis(2)

Figur 3. Kategoriprofil for tranarfilosofi bland tennistranare 1 Vistra Gotaland.

Trinarfilosofi pa individniva

Mentalt fokuserad
Resultatet 1 foreliggande studie visar att de svenska tennistrdnare som deltog i studien anser
att det dr viktigt med mental trdning inom tennis och for spelaren. Detta jobbar trdnarna med
genom stresshantering i matchsituationer, samt att trinarna forsoker att vicka tankar hos
spelarna i tranings- och matchsituationer. En trdnare beskriver detta pé foljande sitt, ”Jag tror
att det ar jétte viktigt ndr du kommer upp pa en, assd mental trining det ar alltid viktigt att
forsoka att hitta att mé bra i sitt liv. redan som liten” Som trénaren beskriver i citatet ar det
viktigt att m4 bra pa banan, detta dr d&ven nigot andra tridnare tar upp i sina trénarfilosofier.
Flera trianare berdttar att rutiner &r viktigt inom tennis, en trinare beskriver det pd foljande
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sdtt: ”jag forsoker att sdtta dom hér rutinerna, hur man ska forbereda nér man ska ga upp, vad
vi ska gora innan, sé att du fir en trygghet i véra rutiner inf6r match och trining”.

Tekniskt fokuserad
Nér det kommer till det tekniska inom trinarfilosofi, anser trdnarna att tekniken ar alltid ndgot
som dem gér igenom och att det r viktigt att sétta tekniken 1 tidigt i dlder. T6 beskriver det péd
foljande sétt: ”Forst och framst tror jag, det r ju en ganska teknisk sport sé det &r ju oftast
borjan pa det liksom som att borja ganska tidigt”. Tranarna ndmner dven att tekniken dr nagot
som bor arbetas med samt att spelarna i dagsldget miste ha en bra teknik.

Taktiskt fokuserad
Resultatet visar att trinarna anser att den taktiska biten i deras trdnarfilosofi innehaller att
spelaren ska ha en bra taktik samt att spelaren ska ténka taktiskt nér han trinar eller spelar
match. Nagra trdnare anser att det dr bra att vara taktiskt intresserad som trdnare och har
erfarenheter av det som spelare sjdlva, T7 beskriver det foljande, I och med att jag var liten
och kunde inte doda bollen sé fick jag anvinda mycket taktik sjdlv sa kan relatera till det bést.
S4 det dr mycket dér jag lagger mitt krut.”

Fysiskt fokuserad
Nér det kommer till den fysiskt inriktade trénarfilosofin p individniva visar resultatet pa att
tranarna anser att fysiken dr ndgot som bor arbetas med. Resultatet visar dven att det fysiska
ar nadgot som trdnarna inte ndmner i ndgon storre utstrackning, utan det 4r ndgot som kommer
automatiskt med tennistrdningen. T2 menar pa foljande nér det kommer till fysik i sin
tranarfilosofi, “man behdver jobba med fysiken kan man ju gora pé tennisbanan”.

Trinarfilosofi pa gruppniva

Kommunikation med spelarna
Resultatet nar det kommer till tranarfilosofi pa gruppniva visar pa att kommunikation &r det
som trdnarna anser och pratar mest om i deras filosofier. Trdnarna tycker att det ar viktigt att
prata med spelarna genom att stélla frdgor pd och utanfor banan. T7 beskriver sin filosofi pd
foljande vis, “gillar att prata med spelarna se vad dem tycker och tinker, frdgar mycket ifrdga
sdtta varfor dem gor saker och sen forsoka ge dem lite forslag till andra saker och prata med
dem om det.”. Samt att TS anser att det dr viktigt att som trénare se hela gruppen, detta
forklarar han genom:

/.../ men samtidigt forsoker jag att se alla, assd dom vi har eeh 36 spelare som vi har
ansvar fOor och det ar jatte viktigt att alla kdnner sig sedda under en vecka och eeh att man
har koll pa det man jobbar med.

Positivitet
Det som trdnarna anser vara viktigt inom deras tranarfilosofi pa gruppniva visar sig i resultatet
vara positivitet. Att forsoka som trénare hélla spelarna och gruppen positiva under hela
traning. Genom att tréina pa att tinka positivt och forsoka att fa spelarna att ma bra. T4
beskriver pa foljande sitt hur hans filosofi dr nér det kommer till att fa sina spelare att ma bra:
”det &r lite min filosofi liksom skapa lust hos dem att vilja bli bra i tennis och man ser
nagonstans dir borta, blir jag bra s kommer jag att ma skit bra”
Trénarna anser att det dr viktigt att forsdka vara uppmuntrande for spelarna, T9 beskriver det
foljande: "forsoka vara positiv, eeh fa barnen att tycka det ar roligt att spela tennis”.

Sprida glidje
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Resultatet visar dven pa att trdnarna anser att sprida glddje till gruppen &r ndgot som é&r viktigt
1 deras trianarfilosofi. Tranarna forsoker fa gruppen och spelarna att tycka att det &r roligt med
tennis samt att det dr viktigt att inte sétta for mycket press pd dem, utan att det ska vara roligt

att spela tennis. T4 beskriver sin filosofi ndr det kommer till att sprida glédje till gruppen pé

foljande sétt:

Vildigt mycket hitta lust att hdlla pa med tennis och hitta vningar som man tycker att det
ar roligt. Forsoka skapa en miljo dér folk trivs och sd. Att spela tennis ir ett fritidsintresse
och sen om man tycker att det ar javligt roligt som fritidsintresse s& kommer man att

fortsétta att spela tennis/.../.

Triiffa kompisar

Utifrén resultatet gér det att utldsa att trinarna menar pa att den sociala delen dr viktig nir det
kommer till deras tranarfilosofi pa gruppniva. Trénarna beskriver att det ska vara socialt att
spela tennis och att spelarna ska ha roligt med varandra pa banan. Detta &r ndgot som T5
beskriver pa foljande sitt: ” Lita spelarna ha roligt pa banan ocksa, gora det till en social

sport, precis som tennis faktiskt dr, en social sport”.

Resultat for erfarenheter av mental trining
Nedan presenteras resultat genom en kategoriprofil for erfarenheter av mental traning.
Resultatet beskrivs utifrdn en kategori, hdgre teman, ldgre teman och radata.

Radata

Lagre teman

Hogre teman

Kategori. (n=13)

Fétt for lite kunskap ifrdn
tranarutbildningarna(5)
Fran foreldsningar(4)

Formell utbildning
av mental trdning

©)

Lagger fokus pé
koncentration (5)

Som trdnare anvander jag
det inte (3)

Peppa och pusha dem for
att koncentrera sig(3)

Erfarenhet av
mental trdning i
deras trinarroll (8)

Det jag har fatt frdn mina
tranare(3)

Som trdnare anvander jag
det inte (3)

Genom att se pa andra

Erfarenheter av
mental trining fran
andra tranare(7)

I min trénarroll har jag
ingen erfarenhet av mental
traning(3)

Jag har ingen tillricklig
utbildning

Ingen erfarenhet av
mental trining (4)

Erfarenheter av
mental trdning pa
Tranarniva (28)

Ingen anvédndning (11)
Mer eller mindre obefintlig

Foreningens attityd
mot mental traning

(12)

Erfarenheter av
mental trdning
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Négon géng har klubben
bjudit in en talare (3) Workshops (3) Erfarenheter av

mental trdning pa
Foreningsniva(15)

Figur 4. Kategoriprofil erfarenheter av mental trining bland tennistrénare i Vastra Gotaland.

Erfarenheter av mental trining pa trinarniva

Formell utbildning av mental trining
Trénarna ndmner att den utbildning dem far inom mental trdning ar fran seminarium och
traffar samt att trinare som gdtt TGU 3 har fétt erfarenhet frin tranarutbildningar, T2 beréttar
“TGU 3 har det varit en lite storre del med en kille” Samt att T7 beskriver /.../ Inte mer dn
vad man har fatt lira sig pa trdnarkurser /.../”.

Erfarenheter av mental triining i deras trinarroll
Resultat fran foregiende visar att de 13 svenska tennistrdnarna har erfarenheter av mental
traning genom anvéindning av koncentration for sina spelare samt att trdnarna forsoker pusha
dem f0r att koncentrera sig, T11 beréttar:

Det kan ju vara typ att méla ett kryss pa handen, for att mellan bollar eller nér det gar daligt,
titta pa krysset och forsoka att stinga av yttre faktorer, och sen eeh jaa olika varianter pa det
egentligen, andetagsmeditation eller vad man ska sidga, eech koncentration.

Resultat visar dven att de svenska tennistrdnarna som deltog i studien inte har nagon
erfarenhet av mental trining, T10 berittar “I min trdnarroll har jag nog inte s& mycket
erfarenheter av mental trining, det dr ju frdn dem trénar utbildningarna man ftt lite
kunskaper”

Erfarenheter av mental trining frdn andra
Foregdende studie visar pa att trénare lér sig fran andra trénare och ser det som en erfarenhet.
Erfarenhet som trdnarna har dem fatt fran sina gamla trdnare samt att se hur andra gor, T12
beréttar *“/.../nappa upp vad som andra trinare gor frdn andra klubbar dé/.../” samt T2 beréttar
“.../det jag har fatt 1dra mig det har jag fitt av mina trénare/.../”.

Ingen erfarenhet av mental trining
Trénare fran foregdende studie berittar att dem inte har ndgon erfarenhet av mental tréning i
sin trénarroll, T9 berittar “I stort sétt noll. inga egentligen, jag tror inte att vi pratade om det
pa tranarkurserna, och vi har inte kort ndgon mental traning”. Trinarna nimner dven att dem
inte har en tillrdcklig utbildning inom omradet, T3 berittar *“/.../jag har ju ingen tillracklig
utbildning/.../”

Mental trining pa foreningsniva

Foreningens attityd mot mental trining
Resultat fran foreliggande studie visar pa att mental trdning inte ligger 1 fokus pa
foreningsniva och att anvindningen av mental trdning pa foreningsniva ar mer eller mindre
obefintlig, T12 berittar, “Mer eller mindre obefintlig” samt att T10 anser sahdr “Inte mycket
kan jag sdga”
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Workshops
Anvindning av mental traning pa foreningsniva ndmner trdnarna att klubben dem é&r aktiva i
har anvént sig av extern hjilp i form att utbildade idrottspsykologer, T2 berittar “Vissa lager
vi har haft har vi haft en kille frin Mdlndal som ocksa har lést idrottspsykologi och sa var han
hér, varit inne pd ndgra SEB ldger och haft liksom nadgon timme pa deras nivd” T11 menar pé
“/.../det har varit ndgon géng klubben kanske bjudit in ndgon talare/.../”.

Resultat av upplevd kompetens av mental trining
Nedan presenteras resultat genom en kategoriprofil for upplevd kompetens av mental trdning.
Resultatet beskrivs utifrdn en kategori, hdgre teman, ldgre teman och radata.

Rédata Lagre teman Hogre teman Kategori.(n=13)

Jag kan inte sédga att jag
har ndgon kompetens(7)
Det har jag nog ingen
kompetens om(2) Ingen kompetens(11)
Jag har ingen kompetens
att sdtta mig ner med en
spelare(2)

Jag anser inte att jag har
nagon storre

kompetens(5) Nuvarande
Alldeles for délig, d&ven Lag kompetens(8) kompetens hos
om jag har last mycket(2) tranarna(23)

Ja, pé 1ag niva av tennis
och har ingen tidigare
erfarenhet av mental
traning.

Mest egna erfarenheter jag

gar pa(3)
Fér mest ga pé hur jag Kompetens genom egna
kinde nér jag spelade erfarenheter(4)

sjalv
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Forskningsbaserad
utbildning(9)

G4 fordjupande kurser(4)
Ha interna utbildningar
inom klubben(2)

Liasa mer litteratur(3)

G4 pa foreldsningar(2) Fordjupad kunskap(21)
En f6rdjupad kunskap om Upplevd
mental trdning, och barn kompetens av
och ungdomar och vuxnas mental traning
hantering av olika
situationer

Ligga in mer mental

traning i Forbattrad

tranarutbildningar(12) tranarutbildning(15)

Inkludera dmnet mer i )

trinarutbildningen(3) Onskad kompetens
hos trdnarna(42)

Ta in extern hjdlp(2)

Bra att ha en extern kraft | Expert hjélp {or trénare och

som kommer(2) spelare(6)

Ha ndgon som jobbar
inom hela distriktet(2)

Figur 5. Kategoriprofil upplevd kompetens av mental tréning bland tennistrdnare i Véstra
Gotaland.

Nuvarande kompetens

Ingen kompetens
Resultatet visar att den nuvarande kompetensen hos tennistrénarna ir att de inte har ndgon
kompetens om mental trdning, T2 beréttar nej jag anser inte att jag har nagon storre
kompetens sé jag kan nog sédga att det géller for hela tennissverige att det inte finns ndgon
storre kompetens.” T7 berittar 4ven ”Jag har ingen kompetens att sdtta mig ner med en
spelare/.../ ” for att trinarna inte upplever att de har kompetensen att ldra ut mental trining.

Lag kompetens
Trénarna berittar &ven om att kompetensen &r allt for 1ag hos dem sjélva, att de inte har
kompetensen att 14ra ut mental tréning till sina spelare. T8 berittare foljande ” jag tycker dnda
att jag kan bidra med lite, men sé fort, men fOr att jag skulle kunna utveckla det mer 4n sé, sa
har jag for lite kunskap.” Trédnarna menar pa att kompetensen inte ar tillrdcklig for att kunna
lara ut mental trining till sina spelare.

Kompetens genom egna erfarenheter
Resultatet visar pé att trinarnas kompetens kommer ifrdn egna erfarenheter, for vissa av
tranarna kommer kompetensen av mental trdning ifrdn nér det sjélva var aktiva och spelade
tennis. Deras trianare hjélpte dem med den mentala traningen, som de senare sjdlva har anvént
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sig av. T9 beskriver ” Jag fér ju liksom bara gé pd hur jag kiinde nér jag spelade och vad man
ska tidnka pa”

Onskad kompetens hos trinarna

Fordjupad kunskap
Resultatet visar pé att trdnare nskar en fordjupad kunskap om mental trdning, trinarna
framforallt 6nskar en forskningsbaserad utbildning. Tridnarna vill ha en férdjupad kunskap om
mental trdning, och barn och ungdomar och vuxnas hantering av olika situationer. T8 ldgger
fram det foljande ” aah léttaste sittet r vil att g en utbildning, men utbildningen finns ju inte
eller inte vad jag vet i alla fall”.

Forbiittrad trinarutbildning
Resultatet visar att tolv av tretton tennistrdnare anser att trinarutbildningen méste bli béttre,
att den méste utvecklas. Genom att ldgga in mer mental trdning tidigare i utbildningen.
Trénarna menar pa att mental tréning och idrottspsykologi kommer in forsent i
tranarutbildningen. T8 beskrev hur han anser hur mental trdning borde blivit inkluderat
tidigare:

/.../att en sddan utbildning borde ha blivit inkluderad i trdnarutbildningen, TGU 1-2, aah
men den borde ha varit inkluderad i det. Mer @n vad det var, att det ndmndes ndgon géng
eller en kort sving forbi dér bara. Men alldeles, alldeles for lite.

Expert hjilp for trinare och spelare
Utifrén resultatet gér det att utldsa att svenska tranare dven onskar extern hjilp, att det &r
nagon kunnig som kommer och hjélper dem. Dels genom att ldra ut kompetens till trinarna
men dven hjélpa spelarna i klubbarna. T3 forklarar det pa foljande sétt:

/.../att man l6ser det assa d& far man ta in ndgon som jobbar inom det omradet men som &r
vildigt néra idrotten. Det tror jag ar viktigt, du kan inte gé till vem som helst utan den
personen maste forstéd idrotten i s fall.

Nagot som kommer fram i resultatet dr att ndgra av tranarna onskar att fa hjalp ifran distriktet,
tranarna menar att det hade varit 6nskvért att ha ndgon som jobbar for distriktet som kan
hjilpa till med den mentala traningen.

Diskussion
Syftet med studien var att frin ett trinarfilosofiskt perspektiv undersoka svenska
tennistrinares erfarenheter och upplevd kompetens inom mental trdning. For att undersoka
detta syfte anvindes tre fragestillningar (1) Hur prioriterar svenska tennistrinare mentala
forberedelser jamfort med fysiska, taktiska och tekniska forberedelser? (2)Vilka erfarenheter
har svenska tennistrénare av mental traning? (3)Vilken upplevd kompetens av mental trdning
finns hos svenska tennistrinare? Diskussion kring syfte och fragestdllningen kommer att
struktureras upp efter teoretiskt ramverk och tidigare forskning.

Resultat kopplat till teoretiskt ramverk

Lauer et al. (2010) presenterar i forsta delen av Ett integrerande ramverk for att trdna
mentala fardigheter fokus pé trinarens utbildning och erfarenheter. Nagot som é&r intressant
att diskutera utifrin resultatet i foreliggande studie &r att trdnarna ndmner att mental trdning ar
viktigt for spelarna, men att de saknar utbildning om det. Samtidigt som att de anvénder det
och har erfarenheter om mental traning. Med andra ord berittar trinarna att de anvénder sig
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av mental trdning i sin trdnarfilosofi och har en del erfarenheter. Det trdnarna dven ndmner &r
att de inte har en tillrdcklig utbildning for att anvidnda sig av mental trdning for sina spelare.
Med tanke pa denna brist av erfarenhet och kunskap av mental trdning kan trdnarna, istéllet
for att hjélpa spelaren, riskera att lara ut felaktiga kunskaper om mental trdning och dér med
hdmma spelaren pa grund av bristande erfarenheter och okunskap.

Lauer et al. (2010) presenterar i ramverket att kommunikation och férmaga att ldsa av sina
spelare dr en viktig faktor nér en trdnare ska ldra ut mental trdning. Detta gér att koppla ihop
med foreliggande resultat, trdnarna menar pa att kommunikation &r en stor del 1 deras
tranarfilosofi nér det kommer att hantera spelare pé grupp niva. Denna kommunikation kan
hjilpa trdnarna att hjilpa sina spelare pa bista sétt och ddrmed dven anpassa sin trianarfilosofi
till vilken typ av grupp dem har hand om. Det som tridnarna frin foreliggande studie dven
ndmner &r att dem kénner att dem kan ta hand om det mentala pd banan men inte utanfér. Med
hjilp av bra kommunikation kan trédnarna fa fram ur sina spelare hur dem mar och hur det
kinns pd banan och genom det d4ven se om den mentala biten hos spelarna ligger pd en niva
som trdnaren kan hantera eller om det krivs extern hjélp i form av en idrottspsykolog.

Lauer et al. (2010) ndmner dven 1 sitt ramverk, spelarnas behov av mental fardighetstrianing,
sjdlvfortroende och stresshantering ndmns som tva fardigheter. Kunskapen, erfarenheten och
formagan att ldsa av sina spelare samt kommunikationen mellan spelare och trianare leder till
ett battre omdome frén trdnaren om spelaren verkligen ér i behov av mental traning. Utifrdn
foreliggande resultat gar det att se ett samband, trénarna i studien anvénder sig av
stresshantering i sin trénarfilosofi samt att trdnarna dven anvédnder andra mentala fardigheter
som till exempel koncentration och rutiner. Som tidigare ndmnt s nimner dven trinarna att
dem kiinner att dem har tillricklig erfarenhet och kunskap inom omréde mental trining. Aven
hir s kan detta leda till att trdnarna missbedomer spelaren och applicerar mental trdning nér
behovet hos spelaren inte finns.

Lauer et al. (2010) tar 1 det tredje steget upp dppen kommunikation mellan trénare och
spelare som en viktig faktor nir det kommer till klimat f6r mental traning. Utifran resultatet i
foreliggande studie gar det att se ett samband, trdnarna anser att kommunikation dr den
viktigaste delen i deras trdnarfilosofi pd gruppniva. Trénarna alltid vill kunna kommunicera
med spelarna samt att trinarna kan ge forslag till spelarna vad de kan gora béttre. Darfor ar
det viktigt med en 6ppen kommunikation och tillit mellan spelare och trénare.

Den sista delen av modellen innefattar hur trinaren anvénder mentala fardigheter i
traningen, som till exempel ge feedback till spelarna(Lauer et al, 2010). Utifrdn foreliggande
resultat gér det att se ett samband, trdnarna i studien anvinder mycket feedback i sin
tranarfilosofi. Bdde pa den individuella nivin och pa gruppniva forsoker trdnarna att ge
feedback pé vad spelarna ska forbittra.

I Horns (2002) arbetsmodell for trinares effektivitet gér det att avldsa att trdnares beteende
beror pa tidigare erfarenheter, varderingar, tro och mal, som i sin tur beror pé trdnarens
personliga karaktér. Utifran resultat fran foreliggande studie gar det att se samband mellan
modellen och trdnares upplevelse var de utgar ifran 1 sin trénarfilosofi. Manga tridnare berittar
att de utgér ifrén sina erfarenheter nér de sjédlva spelade samt vad deras trénare larde dem.

Studiens resultat visar att teknisk forberedelse ar det flest trinare anser viktigast 1 deras
tranarfilosofi nir det kommer till hur de prioriterar forberedelser. Den mentala forberedelsen
prioriterades, utifrin medelvirde, som tredje viktigaste forberedelsen (se tabell 3). Flertalet av
trdnarna har en TGU 3 utbildning eller hdgre samt att de har varit aktiva inom yrket mellan tio
till 28 ar. Endast tvd trdnare med TGU 3 utbildning prioriterar mentala forberedelser som det
viktigaste i deras tranarfilosofi. I tabellen (se tabell 1) gar det att se att de trinarna med en
TGU 2 utbildning prioriterar endast tva av tranarna mentala forberedelser som viktigast.
Utifrén detta resultat dr det virt att diskutera vikten av tranarutbildningen, med tanke pa att
lika manga med hogre utbildning prioriterade mentala forberedelser att vara lika viktigt som
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de tranarna med ldgre utbildning. Det gar att se att utbildning inte paverkar hur trdnarna i
studien prioriterar mentala forberedelser. Ndgot som gér emot ramverket (Lauer et al. 2010)
som menar pa att formell utbildning 4r en viktig del for att en trénare ska l4ra ut mental
traning. Det gér heller inte att dra slutsatsen att trdnarna anvénder sig av mentala forberedelser
1 sin tranarfilosofi endast for att de prioriterar det hogst.

Utifran resultatet 1 foreliggande studie gar foljande att koppla till det teoretiska ramverket
Lauer et al. (2010) i ramverket foreslds det att en trinare bor ha nagon form av utbildning
inom omradet mental trdning, nagot som resultatet visar att tennistrdnarna i studien inte har.
Ramverket tar d&ven upp trénares erfarenheter och deras reflektion pd egna erfarenheter, som
foreliggande studie visar att de 13 svenska tennistrdnarna har egna erfarenheter nir de sjilva
var aktiva spelare. Tridnarna anser dock att dessa erfarenheter inte &r tillrdckliga for att ldra ut
mental trdning. Lauer et al. (2010) menar pa att en klar bild av sin egen trénarfilosofi
tillsammans med erfarenheter och kunskap om mental tréning ar viktigt for att 14ra ut mental
traning (Lauer et al., 2010). Med detta 1 atanke visar foreliggande studie pa att de svenska
tennistrdnarna har en klar tranarfilosofi av hur dem vill jobba med sin spelare men att kunskap
och erfarenheter saknas. Trotts denna okunskap och saknaden av erfarenheter nimner dndé
nagra av trdnarna att dem i sma doser anvénder sig av mental tréning i form av koncentration.
For att jamfora resultat frin foreliggande studie med ramverket (Lauer et al., 2010) har inte
tranare frén studien “tillrackligt” med utbildning for att anvénda sig av mental trining for sina
spelare. Vissa av tennistrdnare anvinda sig av mental trdning 1 form av koncentration,
stresshantering och malsittning, bor dem gora detta ndr dem inte har kunskap eller erfarenhet?
Detta beror dven pa vad som riknas som tidigare erfarenheter. Som det ndmnts tidigare i
diskussionen har trdnarna fran studien egna erfarenheter som dem sjélva anvint som spelar
och fatt av sina tidigare trdnare. Som tidigare ndmnts 1 foreliggande studie anser tridnarna att
dessa erfarenheter inte &r tillrdckliga for att 14ra ut mental tréning. Det som dven ndmns av
Lauer et al. (2010) &r att en trdnares formdga att 14sa av och anpassa sig till en spelare samt att
tranaren har en god kommunikations formaga &r viktigt ndr mental trdning ska léras ut.
Resultat fran foreliggande studie visar pa att trdnarna frén studien jobbar individ anpassat och
detta kanske véger upp deras okunskap och brist pé erfarenhet i form av att ldsa av och
anpassa sig efter sina spelare och genom god kommunikations férméga 4nda na fram till sina
spelare pd en mental niva i form av att jobba med koncentration, stresshantering och
malséttning.

Resultat fran studien visar pa att trdnarna sjdlva kan hantera den mentala traningen till en
viss grad. Trdnarna ndmner i intervju att dem kan hantera det som sker pd banan som
exempelvis koncentration och hur stressade situationer ska hanteras under match. Ovningar
dem ndmner ar bland annat att dem simulerar matchsituationer, till exempel att spelaren far
borja spela en match pa traning och ligga under med 8-0 redan frén borjan. I det teoretiska
ramverket ndmner Lauer et al. (2010) att spelarens behov av mental trédning ar det som ligger i
fokus och inte bara anvénda sig av mental traning for anvéindandets skull. Trénare frn
foreliggande studie nimner att dem sjédlva inte har erfarenheter av mental trdning och att dem
inte dr kapabla att ta hand om den mentala biten utanfor banan. Trinarna ndmner det som att
om det handlar om koncentration och malsdttning kan dem hantera det pa sin egna
oprofessionella niva. Trinarna i foreliggande studie nimner att nir de kommer utanfor deras
bekviamlighets zon dnskas det extern hjélp utav en idrottspsykologisk rddgivare. Detta gir
direkt att koppla till att trinarna fran studien anpassar sig till sina spelare vilket d&ven Lauer et
al. (2010) menar pa ir en viktig del ndr mental trdning ska léras ut.

Resultatet fran foreliggande studie visar pa att det dr fran egna erfarenheter om mental
traning som dem har kommer fran nir dem sjélva var aktiva tennisspelare. Horn (2002) menar
pa att en faktor som &r viktig nir det kommer till att vara en effektiv och bra trianare &r
tranarens personlighets drag. Personlighetsdragen kommer formodligen att paverka vilken typ
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av tranarfilosofi som trdnaren kommer att anamma och anvénda sig av i sin trianarroll. Det
som dr vart att diskutera kring detta &r att dem flesta trinarna som deltog i studien beréttar om
att dem kommit i kontakt med mental trining nir dem sjélva var spelare men det &r ménga
som inte anvénder sig av det i stor utstrickning. Det som &ven visas 1 resultat fran
foreliggande studie &r att foreningarna inte dr delaktiga i utveckling av mental tranings
anviandning inom foreningen utan det &r trdnarna som &r den drivande kraften i den
processen.

Utifran ramverket (Horn, 2002) ndmns organisationsklimatet 4ven som en faktor som
paverkar tranarens effektivitet. Trdnarna fran foreliggande studie ndmner att deras foreningar
inte pushar dem till att 14ra sig mer om mental trianing eller till att utbilda sig. Detta ansvar
ligger pa dem sjdlva ndmner trdnarna som deltagit i studien. Ddremot har vissa av de
foreningar som trdnarna dr aktiva inom bjudit in foreldsarna. Foreningarna har dven hjalpt
trdnarna att hitta diverse utbildningar och foreldsningar utanfor klubbverksamheten som kan
hjilpa trdnarna att utvecklas. Detta kan bidra till att tennistrdnarna som deltog i studien att
utveckla sin formaga att ldra ut mental trdning.

Resultatet fran foreliggande studie visar pé bristande erfarenhet inom mental trdning men att
utvecklingen gar i ritt riktning. For att koppla detta till Horn (2002) bidrar féreningarnas
positiva syn pa utvecklandet av sina tridnare till att trdnarna 1 sig kan fa mer erfarenhet och
kunskap och utifran detta lira sig att pa ett effektivt sétt l4ra ut mental traning till sina spelare.

Resultat kopplat till tidigare forskning
Forskning inom omridet menar pa att det dr viktigt for en trdnare att skapa relationer med
spelaren bade inom och utanfor idrotten. Att spelarna ska ha roligt samt att det kréver att en
tranare har god kunskap om idrotten for att kunna ha en bra tranarfilosofi (Collins, Barber,
Moore & Laws, 2011). Detta dr ndgot som gar att koppla ithop med foreliggande studie genom
att trinarna anser att det dr viktigt att kommunicera med spelarna pa och utanfor banan for att
skapa en relation. Resultatet visar dven att trdnarna i studien anser att det ar viktigt for
spelarna att de ska ha roligt nér de spelar tennis. Collins, Barber, Moore och Laws (2011) tar
dven upp tranares kunskap som leder till en bra trénarfilosofi i praktiken, ldgre utbildning och
mindre erfarenheter kan leda till simre kunskap och darmed brister. Detta gér att koppla ihop
med resultatet i foreliggande studie med tanke pa att hélften av trdnarna har en TGU 2
utbildning och mindre erfarenheter i jamforelse med trinarna med hogre utbildning (se tabell
1) vilket kan leda till brister i tranarfilosofin. Collins, Barber, Moore och Laws (2011) menar
pa att for att lyckas genomfora sin tranarfilosofi i praktiken krévs en hogre utbildning och
erfarenheter av att ha trinat spelare och agerat i praktiken. Ndgot som gér att koppla ihop med
den 6nskade kompetensen hos trinarna nér det kommer till mental trining, for att
forhoppningsvis 6ka kompetensen och pa det viset fa en béttre och utvecklad kunskap inom
amnet. Genom en utvecklad kompetens inom @mnet fér tranarna dven en bredare kompetens
av tranarfilosofi, som senare kan appliceras pd deras spelare.

Lauer et al. (2010) presenterar i ramverket spelarnas behov av mentala fardighetstrining,
som innefattar 6ka sjalvfortroende, 6ka energi och stress hantering. Nagot som &r vért att
diskutera utifrin resultatet &r att endast sex av tretton anvénder sig av ndgon typ av
stresshantering eller ndgon metod for att oka sjdlvfortroendet for spelarna. Detta kan bero pa
att den upplevda kompetensen hos tennistrdnarna i foreliggande studie ar for lag. Det gér att
resultatet 4ven visar att en trinare anser att det dr viktigt att anvdnda individanpassad kunskap
gentemot sina spelare. Genom en individanpassad kunskap och mer kompetens skulle fler
tranare forhoppningsvis kunna applicera mental trdning béttre 4n vad som sker idag.

Niér det kommer till den tredje delen av modellen, menar Lauer et al. (2010) pé att klimatet
och beroende pa spelarens egenskaper, som dlder och fardighetsniva spelar roll. Detta ar
nagot som dven resultatet i foreliggande forskning pekar pé, trdnarna menar att de inte



23

anviander mental tréning pd unga som inte kan ta at sig av informationen. Trinarna beréttar
dven 1 intervjuerna att dem anvinder endast mental trining for dem som satsar pé sin tennis
och har kommit lite ldngre 1 sin utveckling. Detta dr ndgot som kan vara virt att diskutera, om
tranare endast anvander mental trining for dem som har kommit langre i utvecklingen kan det
mojligtvis vara att spelare som har problem i1 bdrjan av sin karridr inte kommer 4dnda dit.
Genom att applicera mental traning 1 yngre dldrar ger det fler mdjligheter att fler spelare ska
nd lingre 1 sin utveckling och bli béttre tennisspelare. Daremot krédvs det att géra en
avvagning vid vilken dlder/mognad mental trdning bor inforas, dé alla spelare som sagt inte
kan ta emot informationen och sedan anvénda den. Problemet kvarstdr dock eftersom att
tranarna inte upplever att de har kompetensen att lira ut mental tréning, ddirmed méste
kompetensen om mental trining hos trinare bli avsevért béttre.

Resultat fran foreliggande studie visar pa att de svenska tennistrédnarna fran Véstra Gotaland
har grundldggande erfarenheter av mental trining eller att erfarenheter inte finns. Nér trénarna
ndmner sina erfarenheter kopplar dem tillbaka till ndr dem sjdlva var spelare. Tréanarna
ndmner att den storre erfarenheten dem har ar fran deras tranare som dem sjédlva hade niar dem
spelade. Fem av trdnarna ndmner dven att dem har sma erfarenheter fran svenska
tennisforbundets TGU 3 utbildning. Utifrén definitionen som forfattarna anvénder for
erfarenheter av mental trining gar det att diskutera om de svenska tennistranare som deltog i
studien verkligen har erfarenheter av mental trining. Detta leder till att trdnarna inte kdnner
sig helt och héllet bekvima att anvidnda sig av mental trdning i ndgon storre utstrackning for
sina spelare.

Tranarna som deltog i studien ndmner dven att trinarna onskar att fa mer tid till sitt tranar
yrke. Detta for att kunna lagga ner mer tid pa sina spelare. Det som trdnarna ndmner i
foreliggande studie ar att &ven dem saknar tid. Tid som dem anser skulle kunna anvéndas till
att utveckla dem sjédlva samt att skaffas sig erfarenheter och kunskap av mental traning.
Genom att dven ge trinarna mer tid at utbildning kan detta leda till att trinarna far mojlighet
att fokusera och lagga ner mer tid pa sina spelares vdlméende.

Det som foreliggande studie dven visar ar att for att fa mer erfarenhet onskar trdnarna att fa
mer utbildning samt att dem ger implikationer pa att svenska tennisforbundet kan introducera
mental traning tidigare i sin utbildning. Gould et al. (1999) genomforde en studie om varfor
junior tennistrinare inte anvinder sig av mental fardighetstraning. Studien visade att en
anledning till varfor det inte gjorde var for att dem saknade utbildning eller for att dem hade
for lite utbildning. Utifrin detta dr det vért att diskutera om det kan bidra positivt till att
svenska tennistranare borjar anvénda sig mer av mental trining om svenska tennisférbundet
inkluderar mental trdning mer i sina tranarutbildningar (Svenska tennisférbundet, 2014). Det
som dven kan bidra till 6kad erfarenhet och kunskap ar om svenska tennisforbundet
inkluderar mental tréning i sina utbildningar samt att forbundet borjar stilla hogre krav. Hogre
krav for att bli svensk tennistrdnare kommer kanske leda till att svensk tennis far tranare som
ar battre utbildade och indirekt 4ven ha mer erfarenhet och mer kunskap.

Resultatet i foreliggande studie visar pé att upplevd kompetens hos de svenska
tennistranarna inte finns eller dr 14g. Vissa trdnare menar pa att de forsoker att anvinda mental
traning men har inte kunskapen for att gora det. Detta blir lite av en paradox, att
tennistrdnarna som deltog i studien forsoker att ldra ut ndgot som de inte har ndgon kunskap
om. Nagra av trdnarna ndmner att de dr lekmén, vilken dem menar med att de forsoker att 1dsa
pa om mental trdning och tycker att det &r intressant och dven forsoka lira ut det till sina
spelare utan ndgon vetenskaplig utbildningsbakgrund. Detta resultat gar att koppla till den
tidigare forskningen, Eriksson (2006) menar pa att det inte finns ndgon specifik modell eller
instrument for mental trining som trinare kan anvidnda. En trinare nimner att den
individanpassade kunskapen &r viktig, &ven hir gar det att koppla till Eriksson (2006) studie
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dér resultatet visar att spelare ska vara i centrum, vara malinriktad samt att trdnaren ska vara
tydlig.

Utifrén resultatet gér det att se att de svenska tennistrdnarna onskar att fa en fordjupad
kompetens, mer utbildning och extern hjélp. Fordjupad kompetens och mer information om
hur en trénare ska lidra ut mental traning gér att koppla till tidigare forskning, Gould et al.
(1999) menar i sin studie att trinare dven dér onskade att fi en fordjupad kompetens och mer
information hur mental trining ska ldras ut till spelarna.

Négot som dven ar vért att diskutera utifrén resultatet ar att de trinare som har hogst
tranarutbildning, vilket & TGU 3 eller hogre, har dven mest kompetens av mental trdning.
Detta resultat &r ndgot som gér att koppla till att idrottspsykologi &r ndgot som forst kommer
in 1 trdnarutbildningen 1 just TGU 3. Detta leder dven till att de flesta deltagarna i foreliggande
studie hade endast utbildningen TGU 2 och kan dérfor vara en faktor till att trinarna 1 studien
uppvisar ldg kompetens.

Négot som resultatet dven visar dr att trdnarna har olika asikter om 6nskad kompetens, en
tranare till exempel anser att ingen ytterligare kompetens behdvs, utan om en spelare skulle
behova hjilp ar det béttre att ta in extern hjdlp 1 form av en idrottspsykologisk radgivare. En
annan trdnare anser dven att det dr spelarens ansvar att std for den mentala biten, att det dr upp
till spelaren att ta hjélp om den kénner att den behover det.

Négot som dven &r intressant att diskutera utifran resultatet i tabellen(se tabell 6) r att
trdnarna anser att de inte har ndgon kompetens eller 1g kompetens av mental trdning. Det
som gar att se 1 tabell(se tabell 1) dr att ndstan hilften av trdnarna har gatt TGU 3,
idrottspsykologi och mental tridning tas upp. Detta dr intressant att diskutera hur mycket
tranarutbildningen verkligen 1dr ut om mental tréining. Det gar att se i tabell(se tabell 6) att
tranarna sjilva Onskar att tranarutbildningen ska utvecklas och bli béttre, men fragan dr om
detta &r det bésta sittet att 1dra ut mental tréning eller om det behdvs inkluderas mer och
oftare hos trdnarna. Trénarnas 6nskade kompetens vill de ha en férdjupad kunskap om dmnet,
genom att gd pa fler kurser och fa en forskningsbaserad utbildning. Detta &r ndgot som en
tennistranare inte far 1 dagens TGU- utbildningar utan maste pa egen hand hitta information
via litteratur och egna erfarenheter.

Metoddiskussion

I och med den semistrukturerade designen pé intervjuguiden anvéndes fyra huvudsakliga
teman som intervjun skulle centreras kring. Intervjuguiden konstruerats av forfattarna
tillsammans med handledare. Pa grund av att intervjuguiden aldrig testats innan genomfordes
en pilot intervju. Detta for att lata forfattarna 6va pa att halla i en intervju samt for att
kontrollera att innehallet i intervjun gav relevant information for studien (Kvale, 1997).

Det som kan vara en nackdel med att anvénda sig av en semistrukturerad design &r att
mycket av intervjun styrs efter deltagaren. Utifrdn de 6ppna fragorna som stills kan
respondenten svara med ett svar som gor att mycket av de resterande fragorna faller bort.
Samtidigt som det kan vara en svaghet att intervjun styrs med utifrdn deltagarna kan det dven
ses som en styrka. Med en semistrukturerad design finns dven chansen att vicka nya fragor
genom inspiration fran respondenternas svar och forfattarna kan hitta nagot som ar extra
intressant att spinna vidare pa for att f4 en djupare bild och forstaelse av vad respondenten
menar och upplever om ett specifikt @mne. Samtidigt som det ger utrymme for djupare
forstéelse och tolkning kan det &ven himma slutprodukten av en intervju med en
semistrukturerad design (Alvehus, 2013)

En svaghet som dven kan uppsta ér att respondenterana hade vetskapen om att studien
riktade in sig pd mental trdning. Detta ses som en svaghet eftersom att detta kan paverka
respondenten genom att denna pratar mer om mental trdning och forsoker inrikta sina svar
mot mental traning istdllet for att tala mer 6ppet om sig sjdlv som trénare (Kruuse, 1998).
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Foreliggande studie genomforde forfattarna 13 intervjuer dér deltagarna fick vélja tid och
plats. Detta gjordes for att deltagarna skulle kdnna sig bekvima som mojligt samt att det
skulle passa sig i deras vardagliga schema. P4 grund av att fyra trinare inte befann sig i Véstra
Gotaland sa skedde dessa fyra intervjuer 6ver Skype. Detta kan ha en negativ inverkan pé
intervjuns genomforande for att miljo inte 4r den samma och fysiologiska aspekter kan
forestillas genom Skype. Det forfattarna menar ar att analys av kroppsligt beteende kan
hdmmas genom att ha en intervju genom Skype, rosten hos en person kommer inte fram 1
samma tonart som nér intervjun ges i person. Kruuse (1998) menar att en intervju via Skype
inte bidrar med lika manga detaljer som vid en intervju ansikte mot ansikte. Mojligheterna for
att uppna valida svar dr hogre vid intervjuer ansikte mot ansikte dn vid intervjuer via Skype.

Vid urvalet av deltagare anvéndes ett bekvamlighetsurval baserat pé tidigare kollegor och
tillgdnglighet. Varfor forfattarna valde att anvinda sig av ett bekvamlighetsurval var {or att pa
det sittet 6ka mojligheten for att i fler deltagare samt att det blev littare for forfattarna att
organisera alla intervjuer. Samt att genom fler deltagare for att 6ka den externa validiteten.
Kritiken som kan ges mot att anvinda sig av bekvamlighetsurval &r risken for att resultatet
visar vad en grupp méanniskor tycker om problemet och inte fenomenet i sig. Vid anvdndning
av bekviamlighetsurval riskeras studien att anvénda sig av personer fran samma
umgéngeskrets och riskerar att fa ett resultat som speglar sig 1 gruppen och inte for
tennistrinare 1 allmanhet. P4 grund av detta kan den externa validiteten skadas samt att
resultatet inte kan generaliseras i samma utstrickning (Alvehus, 2013)

Vid analys av de transkriberade intervjuerna valde forfattarna ett deduktivt tillvigagéngssétt
dar forfattarna utgick fran sin hypotes och arbetade sig mot det empiriska materialet. Det ar 1
sin tur detta forfattarna bygger sina slutsatser pa. Problem som kan uppsta i
tolkningsprocessen av materialet i en sddan process &r att material ska tolkas oberoende av
forfattarnas viarderingar och tro om ett specifikt omrade. Det blir svért att garantera att
tolkning gjorts oberoende av forfattarna och problematiskt pa grund av att inte veta om det ar
hypotesen som testas eller om det ar forfattarnas kapacitet till att forklara innehéllet av
analysen (Alvehus, 2013). Det gér heller inte helt att utesluta att forfattarna tolkar resultatet
utifran vad dem sjélva vill att resultatet ska visa. Det gar inte att sdkerhetsstélla att
transkriberingarna analyseras med 100 procent objektivitet (Alvehus, 2013)

Vid framtagandet av kategorier till kategoriprofilen anvindes trianguleringsmetoden mellan
forfattarna och handledare. Meningen med triangulering &r att pd ett effektivt sétt ringa in det
centrala och viktigaste ur den foregaende studien. Varfor forfattarna valde
trianguleringsmetoden var for att utesluta ett riktat resultat pa grund av en enskild persons
asikter och tidigare erfarenheter. Darfor skedde trianguleringen mellan tva forfattare och tva
handledare. Problematiken som uppstar vid att anvanda sig av triangulering ar att sjdlva
metoden baseras pa ett vildigt exakt tillvagagangssitt. Trianguleringsmetoden bygger pa ett
system som anvands inom flottan for att navigera fartyg. Det ar flottans mening att faststélla
fartygets position genom att markera ut tre foremal i omgivningen for att sedan dra streck
mellan dessa och skapa en triangel (Alvehus, 2013). Varfor det blir problematiskt nér denna
teknik fors Over till den vetenskapliga virlden &r att flottan anvénder sig av exakta koordinater
som inte gar att f i den vetenskapliga vérlden. Vid triangulering av fartyg maste koordinater
behandlas i ett och samma koordinatsystem som kan liknas med forfattarnas
orienteringsformaga i det egna arbetet. Vid trianguleringen av kategorierna deltog fyra
personer, de bada forfattarna och tva handledare vilket gar att liknas med att det ar fyra
koordinatsystem som ska faststélla fartyget position, i detta fall kategorin f6r en
kategoriprofil. Det som dven blir ett problem é&r att vid triangulering av fartyg finns det en
exakt punkt att triangulera kring som inte finns pd samma sétt i ett vetenskapligt arbete.
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Implikation

Utifrén foreliggande studie gér det att se att svenska trinare 4r medvetna om att den mentala
traningen dr viktig for spelarna. Trots detta visar resultatet pé att trdnarna saknar kompetens
och erfarenhet inom detta omrade. Studien kan forhoppningsvis lyfta upp &mnet pé tapeten
igen och fi fram en diskussion 1 svenska tennisklubbar och dven pd forbundsniva. Studien
bidrar med information om att de svenska tennistranarna som deltog i studien har bristande
kompetens om mental trining och att det maste ske en fordndring. En férdndring som studien
kan bidra med information om hur trdnarna vill anvdnda mentala fardigheter och forberedelse.

Studiens resultat visar pa att tennistrdnarna onskar fa en djupare kompetens om mental
traning. Med hénsyn till hur tranarutbildningen ser ut idag och hur den &r uppbyggd kan
studien bidra med information att tolv av tretton intervjuade svenska tennistrdnare dnskar att
trinarutbildningen innehdller mer mental trining dn vad som undervisas idag. Studien kan
bidra med information att trdnarutbildningen behdver fa in mer mental trining tidigare 1
utbildningen, idrottspsykologi och mental traning kommer 1 TGU 3. Nagot som &r forsent
enligt trdnarna i studien.

Foreliggande studie kan forhoppningsvis ligga till grund med information till en framtida
modell f6r mental trining specialiserat till tennistrdnare. En modell som skulle kunna
resultera i att svenska tennistrdnare kan applicera pa banan och till sina spelare. Det vill sdga
att kompetensen om mental trining dkar inom trénare i Sverige. Samt att resultatet i
foreliggande studie visar att tennistrdnarna 6nskar expert hjilp for dem sjdlva och for
spelarna. Dér ett exempel hade kunnat vara att en idrottspsykolog och trénare jobbar
tillsammans med spelarna eller att en idrottspsykolog tillgdnglig for att kunna tillféra expert
hjélp till tranarna for att fa trénarna uppdaterade inom omrédet.

Collins, Barber, Moore och Laws(2011) ndmner att mer kompetens inom omradet leder till
en bittre tranarfilosofi, detta dr dven nagot studien kan bidra med. Genom mer kunskap om
mental traning, forbittra kompetensen inom omrédet och dirmed forbattra tranarfilosofin hos
tranarna. Vilket forhoppningsvis senare kan leda till att svensk tennis kan producera fler
framgéingsrika tennisspelare. Denna kompetens skulle kunna komma ifran liknande studier
som denna, trdnarna hela tiden far uppdateringar om hur ldget ser ut inom tennisen och mental
trining. Genom att lata tranarna fi uppdateringar hur de ska lara ut mental tréning for sina
spelare bide pé och utanfor banan.

I grund och botten ligger detta problem pa svenska tennisforbundets bord, trdnarna inte har
tillrackligt med erfarenhet eller kompetens inom omridet. Genom att forbundet uppdaterar
distrikten 1 Sverige, som 1 sin tur uppdaterar klubbarna och tranarna kan kompetensen
forhoppningsvis hdjas och leda till bittre trdnare och mer framgingsrika svenska
tennisspelare.

Framtida forskning

Foreliggande studie 4r endast ett litet bidrag i forskningen om mental trdning, mer
omfattande och storre studie behdver utforas for att f4 en djupare inblick i trdnaryrket. En
rekommendation for en framtida studie ar att forsoka fa en stérre population att delta, en mer
utspridd population, méjligtvis tennistrianare fran hela landet for att kunna generalisera
resultatet béttre. Med tanke pa att foreliggande studie endast hade ett urval ifrdn sddra Sverige
hade det varit av intresse och se om kompetensen dr hogre 1 resten av landet.

Négot som skulle vara av intresse till framtida forskning skulle vara att konstruera en
arbetsmodell for mental trianing till tennistridnare. For att senare fortsitta forskningen med att
testa modellen skulle en interventionsstudie vara intressant att folja for att se om trdnarna kan
ha anvidndning av modellen. Samt att studera hur spelarna upplever modellen och om spelarna
upplever ndgon skillnad i deras tennisutveckling och vilmaende.
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Forskningen om mental trdning inom tennis kommer mycket ifrdn USA, dir kulturen och
tranarfilosofin kan vara annorlunda ifrén vad som anvénds i Sverige. Ddrmed hade en
jamforelse mellan ldnder som USA och Sverige varit av intresse for att se om det finns
likheter eller olikheter.

I foreliggande studie dr tennistrdnarna mén, ndgot som hade varit av intresse hade varit att
se om det finns nagon skillnad hos kvinnliga tennistrénare, det vill sdga om kvinnor anvinder
mer mental trdning i sin trdnarroll for sina spelare.

Konklusion

Utifrén foreliggande studies resultat gir det att se att tennistrdnarna i studien inte anvénder
mental trdning 1 ndgon hogre grad. Nar det kommer till trénarfilosofi gar det att utldsa att
mental trining inte prioriteras. Aven om vissa triinare prioriterar det hdgt visar studien att
totalt sett 4r mental trdning inte ndgot som anvinds bland trdnarna i dagens ldge. Detta kan
bero pé att trdnarna inte far ndgon uppbackning av organisationen de jobbar hos och méste
dérmed ta reda pé informationen pé egen hand. Den erfarenhet som trdnarna innehar &r ifrdn
nér de sjdlva var aktiva och spelade tennis. Detta dr ndgot som leder till att trdnarna har lag
kompetens eller inte ndgon kompetens alls om mental trdning. Trdnarna 6nskar dock att de
hade mer kompetens av mental trdning och anser att tranarutbildningen bor férdndras och fa
in mer mental tréning tidigare i utbildningen. Det dr svart att dra nagra direkta slutsatser av
studien pa grund av att den visar endast 13 av alla svenska tennistrénares upplevelse av
mental traning. Avslutningsvis bor det 4nda ndmnas att trdnarna i studien upplevde mental
traning som ndgot onskvirt inom tennisen och anser att mental trining dr nagot som kan fora
svensk tennis framét.
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Vi vill borja med och tacka alla trinare som deltog i studien. Tack for att ni deltog och gav
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bidrar med information om hur omrédet ska utvecklas och bli béttre pa sikt.

Vi vill dven uttrycka vér storsta uppskattning och tacksamhet till var handledare, Professor
Natalia Stambulova, for ett stort engagemang, guidning och hjélp i vart arbete. Tack vare dig
har vi utvecklat nya forskningsfardigheter och lyckats genomfora detta arbete. Vi vill dven
rikta ett stort tack till Johan Ekengren for vigledning, reflektioner och ett fantastiskt stod
genom hela arbetet. Vi vill avslutningsvis tacka alla 1 var omgivning for att ha tdlmodighet
och stdd under hela arbetsprocessen.
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Appendix 1
Intervjuguide

Presentation
» Vilka vi dr och vi kommer ifrén
» Redovisa information om uppsatsen: syfte med studien
» Tadel av informationsbrevet och intervjuguiden for att f4 informantens samtycke
» Informanten fér ta del av fardig studie
« Beritta om anonymitet och Konfidentialitet
» Ritten att avsta, hoppa Over fragor, inte svara pa fragor eller avbryta intervjun
« Fé tillstand att spela in intervjun
» Naégra frigor innan intervjun borjar?

Bakgrundsinformation:

1.1 Alder?

1.2 Hur ldnge har du varit tennistranare?
1.3 Vilken trénarutbildning har du?

Tema: Trdnarfilosofi
2.1 Hur skulle du beskriva din trénarfilosofi?
2.1b Vad fokuserar du pa i din tranarfilosofi? (faktorer som, Fysisk, taktisk, tekniskt eller
mental)
2.2 Mental forberedelse jamfort med fysisk, taktisk och teknisk forberedelse? (rangordna 1-4)
2.3 Hur &r din syn pa hur viktigt/oviktigt med mental tréning inom tennis?
2.4 Nar anser du att det &r viktigt att borja ldra ut mental trianing till dina spelare,
alder/mognad?

- Varfor just da?

Tema: Erfarenheter av mental trining
3.1 Vilka erfarenheter har du av mental tréning i din trénarroll?
- Hur mycket anvdnder du mental trining?
3.2 Anvinder du mental trdning for dina spelare idag?
- Vilka olika mentala fardigheter anvinder du?(maélséttning, motivation, visualisering,
stresshantering, koncentration)
3.3 Hur anvénds mental trdning inom foreningen du &r verksam i idag?

Tema: Kompetens av mental trining

4.1 Hur arbetar du med mental trédning?

4.2 Hur anvinder du din kompetens?

4.3 Vilken typ av kompetens anser du behovs?

Tema: Utveckling av mental trdning
5.1 Hur ska du fa mer kompetens av mental trining?
5.2 Hur tror du att mental trining skulle kunna ldras ut 1 framtiden?

Avslutning:
* Hur har intervjun kénts?
« Ar det nigot som du vill tilligga?
» Har du nagra fler fragor?



Appendix 2
Informationsbrev

Vi dr tvad som studerar idrottsvetenskap med inriktning idrotts- och motionspsykologi samt
psykologi 61-90hp som fristdende kurs pa Hogskolan 1 Halmstad. Vi skriver nu vér c-uppsats
om mental trdning inom tennis. Syftet med studien &r att undersdka svenska tennistranares
erfarenheter och upplevda kompetens inom mental traning utifran ett trdnarfilosofiskt
perspektiv. Med detta brev vill vi ge ytterligare information om studien och dven forsikra oss
om att du vill medverka.

Deltagandet ar frivilligt och du behdver inte fullfélja intervjun om du av ndgon anledning inte
vill. Inga namn eller personuppgifter kommer att samlas in, individen &r konfidentiell. Svaren
frén intervjun behandlas konfidentiellt och kommer att forvaras inlast. Intervjusvaren kommer
inte visas for ndgon utomstdende utan endast vi projektansvariga och var handledare kommer

ha tillgéng till det. Data kommer efter avslutad studie att forstoras.

Nér uppsatsen ér fardigstilld och examinerad kommer studien givetvis vara tillgénglig for dig
och din organisation.

Vi dr mycket tacksamma 6ver det intresse du visat av att medverka i var studie och ser fram
emot kommande intervjutillfille.

Vid eventuella frdgor om studien eller intervjun kontakta nedanstdende via telefon eller e-
post.

Rasmus Alm Philip Cassel Handledare:

Tel/Mail: Tel/Mail: Natalia Stambulova
0708-190186 0761-693766 natalia.stambulva@hh.se
rasalml3@student.hh.se phicasl3@student.hh.se Johan Ekengren

johan.ekengren@hh.se

0 Jag har tagit del av informationen och ar medveten om hur
mina svar kommer att behandlas.
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